MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA EXECUTIVA
Publicado no DOU coNtRATO N () 12011
Dia 4 /1 Jdeld _ )
Pagina: {4 = Contrato que entre si celebram o MINISTERIO DO
Segio :" = TRABALHO E EMPREGO — MTE ¢ a empresa JOSE
""""""""""" LIVINO NETO, para o fornecimento e entrega didria, de
periodicos, jornais e revistas.
CONTRATANTE:
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE, com sede no
Bloco “F”, da Esplanada dos Ministérios. em Brasi lia/DF, CEP 70049-900),
CNPJ n.® 37.115.367/0033-48, doravante denominado CONTRATANTE,
representado por seu Secretdrio Executivo, o senhor PAULO ROBERTO
DOS SANTOS PINTO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.°
008.584.117-09, portador da Cédula de Identidade n.® 111426, expedida pela
OAB/RJ, residente ¢ domiciliado em Brasilia/DF, consoante competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria GM n.° 1,151, de 23 de dezembro de 2008,
publicada no D.O.U. de 24, subsequente.
CONTRATADO:

JOSE LIVINO NETO EPP, CNPJI n°03.496.130/0001-55, com sede na
SHCS-SQS, 113, Banca Op¢do, Brasilia-DF. CEP. 70376-000. doravante
denominado CONTRATADO, representado por seu Proprietario o Senhor
JOSE LIVINO NETO, brasileiro, Identidade n® 1300708 — SSP/DF il 3
n® 114.667.231-49, residente e domiciliado na QE 34, Conjunto M. Casa 21,
Guard 2 — Distrito Federal,

RESOLVEM, na forma da Lei n® 10.520. de 17 de julho de 2002, o
Decreto n.® 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto n° 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, Decreto n.° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, Decreto n.°
3.784, de 06 de abril de 2001, e Decreto n.” 5.450, de 31 de maio de 2005,
que regulamentam a modalidade do Pregdo Eletronico; ¢ Instrugdo
Normativa n.° 02/2008/SLTI/MP de 30 de abril de 2008, Decreto n.® 2.271,
de 07 de julho de 1997; e Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto n.° 6.204, de 03 de setembro de 2007; e Lei n.° 8.666. de 21
de junho de 1993, subsidiariamente ¢ alteracdes subsequentes, celebrar este
Contrato, mediante os termos e condigdes estabelecidos nas seguintes

clausulas.



CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Contrato tem por objeto o fornecimento e entrega didria, inclusive aos sabados, domingos e feriados
de periddicos, jornais e revistas que circulam nas capitais dos estados, conforme especificagdes e
quantitativos, destinados a atender as diversas unidades do Ministério do Trabalho e Em prego, bem como
disponibilizagio de senhas de acesso on-line dos jornais e revistas via internet. quando existentes as
respectivas versdes eletronicas, para o exercicio de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Vinculam-se a este Contrato o Edital de Pregdo Eletrdnico n® 00039/201 0, com seus anexos. Proposta da
Contratada datada de 04 de janeiro de 2011, e demais elementos constantes do Processo n®
46021.003364/2010-84,

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAQ

O regime deste Contrato ¢ de execucdio indireta por menor prego global.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS E PRAZOS DE ENTREGA

Os jornais e revistas deverdo ser entregues no Protocolo Geral do Ministério do Trabalho e Emprego,
localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “F ", Edificio Sede, Sala T-40, e na Assessoria de Pesquisa
Estratégica, localizada no Setor de Indistria ¢ Abastecimento — SIA Trecho 3 Lotes 1210/1240, em
Brasilia / DF, diariamente de segunda a sexta-feira, até as 07h30.

Paragrafo Unico. Nos finais de semana ¢ feriados os jornais e revistas deverdo ser entregues nos
enderegos a serem disponibilizados durante a vigéneia do contrato, sem nenhum custo adicional para o
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

CLAUSULA QUINTA — DA DESCRICAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
1 - DEFINICOES:

1. Jornal: Publicagio didria. com noticias sobre o cendrio politico nacional e internacional,
informagdes sobre todos os ramos do conhecimento. entrevistas. comentirios, gazeta, periddico, etc.
Derivagio: por extenséo de sentido. Rubrica: jornalismo, radiofonia, noticidrio transmitido pelo radio ou
apresentado na televisdo. Escrito em que € feito um relato cotidiano dos acontecimentos didrios (Houaiss),

2. Revista: publicagdo periédica, destinada ao grande pablico ou a um piblico especifico, que
relne, em geral, matérias jornalisticas, esportivas, econémicas, informacdes culturais. conselhos de
beleza, moda, decoragdo, etc. Algumas revistas destinam-se a um publico especializado, assumindo,
portanto, um determinado formato: jornalistico, cientifico, literdrio, esportivo, etc. (Houaiss).
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I1 - ESPECIFICACOES:

Os servicos objeto do presente Contrato compreendem o fornecimento e a entrega dos jornais e
revistas constantes do Anexo I deste Contrato.

1. O quantitativo apresentado para jornais e revistas representa a demanda atual deste Ministerio e
servira de subsidio & empresa na formulaciio da proposta e na indicagio do percentual de desconto a ser
proposto.

2. O quantitativo acima indicado ndo se constituira em qualquer compromisso futuro para o
Ministério do Trabalho e Emprego, podendo softer alteragiio para mais ou para menos, conforme as
necessidades do MTE.

I11 - DISTRIBUICAO INTERNA DOS JORNAIS E REVISTAS

As unidades do Ministério do Trabalho e Emprego que receberdo os jornais e revistas sdo aquelas
previstas no Anexo 1l deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACAO DAS PARTES

1 — Siio obrigagdes do Contratante:

I, Colocar a dispesicio da CONTRATADA os elementos e informagdes necessarias & execugdo dos
servigos, bem como proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos, dentro das normas estabelecidas neste Contrato:

2, Informar 4 CONTRATADA quando da alteragdo nos quantitativos, bem como nos locais de entrega:
3. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
4. Exigir de imediato, o afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA considerado inadequado ou niio qualificado n3o mereca a sua confianca ou embarace a
fiscalizacdo, ou ainda que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das

fungdes que lhe forem atribuidas:

5, Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de servidor
especialmente designado. conforme art. 67 da Lei n® 8 666, de 1993;

6. Supervisionar a execugdo da prestacio dos servigos, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagio
soh os aspectos guantitativo e qualitativo, podendo recusar, sustar, fazer ou desfazer qualquer material que
nfio esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas de acordo com as clausulas contratuais;

7. Solicitar, sempre que necessério, o valor do prego de capa;

8. Facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das normas que disciplinam a seguranga ¢ o
sigilo, aos locais de execugfio das tarefas, além de fornecer, sem Onus. os demais elementos necessarios a

perfeita execugdo dos servigos;
Qgﬁ’\ i
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9. Atestar a execugio da prestagdo dos servicos e receber as faturas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida no Contrato;
10, Efetuar os pagamentos mensalmente nas condigdes e pregos pactuados pela prestacio dos servigos,
mediante a apresentagio, aceitacdo e atesto do gestor nos documentos habeis de cobranga:

11, Deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados 8 CONTRATADA;

12. Prestar as informacoes e esclarecimentos atinentes ao objeto do contrato, que venham a ser solicitadas
pela CONTRATADA;

13. Devolver o material que estiver fora de especificago e solicitar sua substitui¢do.

11 — Siio obrigacdes da Contratada:

I.  Cumprir fielmente o que estabelece as clausulas e condigdes deste Contrato, de forma que os jornais e
revistas a serem entregues estejam em perfeitas condigdes de leitura, nos locais e horarios determinados;

2. Prestar os servigos descritos em sua proposta, em conformidade com as especificagdes ¢ nas
condigdes previstas no Contrato;

3. Discutir previamente com o CONTRATANTE a seqgiiéncia dos trabalhos a serem desenvolvidos, bem
como qualquer alteragdo que torne necessaria;

4. Comunicar aoc CONTRATANTE qualquer ancrmalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos solicitados;

5. Assumir inteira responsabilidade pelo fornecimento, bem como gquaisquer extravios ou eventuais
danos ou prejuizos que possam causar ao contratante ou a terceiros, no cumprimento do contrato;

. Arcar com as despesas decorrentes de transportes e entrega de todas as publicagoes:

7. Manter durante a execugdo do contrato as condi¢des exigidas para a contratagio, em compatibilidade
com as obrigagfes assumidas;

8. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir 4 suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificar vicio, defeito ou incorregdo:

9. Nio contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE ou terceiro que ja lhe
preste servigos, para atuar na execugdo do contrato;

10. Indicar um preposto para acompanhar a execucdo do contrato e responder perante o
CONTRATANTE;

I1. Apresentar copia autenticada do ato constitutive, estatuto ou contrato social, sempre que houver
alteragdo;

12. Apresentar listagem de pregos unitarios para o fornecimento dos jornais e revistas, objeto dos pedidos
efetuados pela Coordenacdo de Documentagdo e Informagdo/CDInf/CGRL/SPOA/SE/MTE;

13. Manter seus funcionarios devidamente identificados por cracha, quando em trabalho, devendo
substitui-los imediatamente caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares da CONTRATANTE; bem como atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos

em vigor nas dependéncias do MTE.
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14. Acatar o débito referente ao material ndo entregue. na planilha de custo do més de referéncia
perador do fate;

I5. Incluir, excluir e/ou efetuar trocas e aquisicdes de material sempre que solicitado pelo MTE. bem
como atender as alteragdes de local de enirega no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

16, Atender a CONTRATANTE através de telefone efou outro meio de comunicagio fora do horario
comercial, quando for necessario:

I7. Submeter-se & mais ampla e irrestrita fiscalizacio e supervisdo do MTE, por meio de seus. a
qualquer época. no que tange ao objeto da prestagio do servigo contratado, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo s determinacdes efetuadas:

I8. Repassar integralmente todos os descontos promocionais concedidos pelas empresas fornecedoras do
objeto contratado;

19. Prestar esclarecimentos a0 MTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como, relatar loda e qualquer ircegularidade observada em fungio da prestagio dos servicos contratados;

20, Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado sem a prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE:

21. Nao veicular, sem autorizagio do MTE, publicidade ou qualquer outra informaciio acerca das
atividades e programas do CONTRATANTE:

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ

A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante, servidor publico regularmente
designado pelo CONTRATANTE, nos termos da Lei n® 8.666/1993 e da instrugao Normativa n® 02, de
2008, especialmente, desta (ltima, observados os seus arts, 31 a 35, no que couber, e o que segue:

a) Competira ao fiscal do contrato dirimir as dividas que surgirem no curso da execucdo do
contrato, de tudo dando ciéncia 4 autoridade competente, para as medidas cabiveis:

b) a fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora. inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicGes técnicas e na ocorréncia destas. nio implica co-responsabilidade da
Administrago. ou de seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666/1993;

¢} o fiscal do contrato anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando hordrio, dia. més e ano. bem coma o(s) nome(s)
funciondrio(s) eventualmente envolvido(s), determinando o que for necessario a
regularizagio das faltas ou defeitos observados, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

Pardagrafo Unico. O servidor indicado para atuar como fiscal do contrato deverd observar a
obrigatoriedade de elaborar, mensalmente, relatorio de acompanhamento, constando a medigdo, a
avaliagdo do desempenho da contratada e as possiveis ocorréncias relativas ao descumprimento de
clausulas contratuais, subsidiando o aceite, o atesto ¢ a efetivagiio do pagamento.
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CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagard 4 CONTRATADA, o valor mensal de RE 3.699,99 (trés mil, seiscentos e
noventa nove reais ¢ oitenta e oito centavos), e o valor anual de R$ 44.399,88 (quarenta e quatro mil,
lrezentos € noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), conforme descricio dos Precos a seguir:

e PRECO [ 0
ITENS DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO QUANTIDADE | UNITARIO
®S) TOTAL
CORREIO BRAZILIENSE : : -
¥ SEGUNDA A SEXTA 309 1,58 486,68
01 ¥ SABADO E FERIADO 12 1,58 18,90
¥ DOMINGO 12 2,36 28,35
EETEETETETEN 333 - 533,93
i JORNAL DE BRASILIA - " -
¥ SEGUNDA A SEXTA 88 0,79 69,30
FOLHA DE SA0 PAULO - 5 -
v SEGUNDA A SEXTA 264 2,13 561,33
b3 v SABADO E FERIADO 12 2.13 35,52
v DOMINGO 12 3.54 42,53
e S —— ) E5 | 9z |
* - : — = —= - 288 2 529,33
ESTADO DE SAOQ PAULO 5 . =
v SEGUNDA A SEXTA 110 2,76 303,19
04 v SABADO E FERIADO 08 2.76 22.05
v DOMINGO 08 4,73 37.80
TE Y S LSS S 126 3 363,04
h 0 GLOBO | L -
¥ SEGUNDA A SEXTA 198 236 467,78
05 v SABADO E FERIADO 08 236 18,90
v DOMINGO 08 4,73 37,80
a2 kS = = 214 - 524,48
o VALOR ECONOMICO s - -
v SEGUNDA A SEXTA 133 2,36 314,21
07 0 DIA DO RIO DE JANEIRO ! : 5
v  SEGUNDA A SEXTA 88 2.28 200,97
v SABADO E FERIADO 08 228 18.27
DOMINGO 08 331 | 2646 |



* - v 3 3 &£ & 104 - 245,70
DIARIO DE SAO PAULO - = -
v SEGUNDA A SEXTA 22 2,05 45,05
08 v SABADO 04 2,08 8.19
v DOMINGO 04 3.94 15,75
2 = o= - o 30 : 68,99
ESTADO DE MINAS ; - -
v SEGUNDA A SEXTA 22 1,58 34,65
® v SABADO E FERIADO 08 1,58 12,60
¥ DOMINGO 08 2,36 18,90
T Ty, - N 38 . 66,15
O EXTRA RIO DE JANEIRO = : ]
¥ SEGUNDA A SEXTA 22 1,81 39,85
19 SABADO E FERIADO 08 1.81 14,49
¥  DOMINGO 08 2,84 22,68
4 ,...'-C - '._. .__;_'_.' E '-_:T.F:- ? _;? = y T
o 0 TEMPO - - i
¥ SEGUNDA A SEXTA 22 1,58 34,65
HOJE EM DIA .
12
v SEGUNDA A SEXTA 22 1.97 4331
" DIARIO DO GRANDE ABC - - %
v SEGUNDA A SEXTA 22 2.76 60,64
" O FLUMINENSE : 2 S
¥ SEGUNDA A SEXTA 22 158 34,65
. JORNAL DO COMERCIO RJ = 5 -
¥  SEGUNDA A SEXTA 22 1,97 43,31
” ZERO HORA 2 - -
¥ SEGUNDA A SEXTA 22 2,76 60.64
VEJA L 2 =
17
¥  SEMANAL 16 7,01 112,14
EPOCA - = =
18
¥ SEMANAL 12 7.01 84,11
19 CARTA CAPITAL : R -

(:;?‘\




v SEMANAL 17 7.01 119.15
w | EXAME - : -
¥  QUINZENAL 0z 11,03 22,05
ISTOE i = .
21
v SEMANAL 13 7.01 91,11
" ISTO E DINHEIRO - . .
¥ SEMANAL 08 227 66,15
VOCE 8.A - e -
23
¥ MENSAL 02 9,37 18,74
5 CONSUMIDOR MODERNO = = =
¥ MENSAL 01 11,73 11,73
5 GESTAQ E NEGOCIO - E -
v MENSAL 0l 5,43 5.43_
B Sl 5 E - e D - 3 = 1 T =
Lo & = B B S BT EE > k=

Paragrafo Primeiro. O pagamento serd efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao fornecimento do material, de acordo com a demanda efetivamente executada, mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, emitida em moeda corrente nacional, correspondente ao fornecimento
dos jornais e revistas, apos atestadas pela autoridade competente.

Parigrafo Segundo. A nota fiscal/fatura devera ser entregue, pela empresa. diretamente ao Gestor do
contrato, que somente atestard a prestagfo da execugdio do servico e liberara a referida nota fiscal/fatura
para pagamento, quando cumpridas todas as condicdes pactuadas.

Pardgrafo Terceiro. A regularidade fiscal da CONTRATADA serd verificada junto ao SICAF e ao
CADIN, mediante consulta efetuada por meio eletrdnico, ou por meio da apresentacdo de documentos
habeis.

Pardgrafo Quarto. Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data da consulta, poderd ser
concedido, a critério do CONTRATANTE, um prazo dc trinta dias (prorrogavel a critério da
Administragdo por uma (nica vez) para que a mesma regularize a sua sitwagdo, sob pena de. nio o
fazendo, ter rescindido o Contrato com aplicacio das sancdes cabiveis,

Parigrafo Quinto. Se houver aplicagdo de multas, esta serd descontada de qualquer fatura ou crédito
existente no MTE em favor da Contratada . caso seja a mesma de valor superior ao crédito existente, a
diferenca serd cobrada administrativa ou judicialmente.

Parigrafo Sexto. O pagamento serd efetuado pelo MTE, por meio de ordem bancéria a0 Banco do Brasil
S/A, e creditado na agéncia 1004-9, conta corrente n® 40959-6, o qual ocorrerd até o quinto dia util, apos
aceltacdo e atesto da Nota Fiscal/Fatura.

e
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Pardgrafo Sétimo. Na hipétese de atraso no pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira ¢ sua apuragdo se fard desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se o disposto no art. 1°- F da Lei n.° 9.494, de 10
de setembro de 1997.

Paragrafo Oitave. Os valores homologados serdio fixos e irreajustaveis, ressalvado o disposto na alinea d.
do inciso 11, art, 65, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA fornecerd num prazo de 5 (cinco) dias dteis da assinatura do presente instrumento,
garantia no valor de RS 2.219,99 (dois mil, duzentos ¢ dezenove reais e noventa ¢ nove centavos) do valor
do Contrato, numa das modalidades previstas no §1° Art. 56, da Lei 8666/93, cuja validade serd de no
minimo de 3 (trés) meses apos o periodo da vigéncia do Contrato.

Paragrafo Primeiro. A nio apresentacio da garantia no prazo estipulado invalidard o presente Contrato.
sem & prévia anuéncia da CONTRATADA, podendo o prazo ser prorrogado por um fnico ¢ igual
periodo, devidamente justificado ¢ aceito pela CONTRATANTE.

Parigrafo Segundo. A CONTRATADA deveri repor, no prazo de 15 (quinze) dias. o valor da garantia
eventualmente utilizada pela CONTRATANTE.

Pardgrafo Terceiro. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apds a
execugdo deste Contrato e total adimplemento das Cliusulas avencadas.

Pariagrafo Quarto. Para a prestagio da garantia contratual, fica vedado i CONTRATADA, pactuar com
terceiros (seguradoras, instituicdes financeiras, etc.), clausulas de ndo ressarcimento oy néo liberacio do
valor dado & garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do Contrato correrdio 4 conta do orcamento da Coordenagio Geral de Recursos
Logisticos, conforme discriminado abaixo:

Programa de Trabalho 11.122.0106.2619.0001

Natureza da Despesa 339039

Fonte: 0176038204

Nota de Empenho: 201 1 NE&000S0

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

() presente Contrato terd vigéncia a partir da sua assinatura até 31/12/2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressies

que, a critério do MTE, sejam necessérias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado deste Contrato, ressalvadas as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os con ntes.

/!
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Paragrafo Unico. Nenhum acréscimo ou supressiio podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato. ressalvados 05 casos de supressdes estabelecidas
mediante acordo entre as partes, conforme previsto no inciso I1 do § 2° do art. 65 da Lei 1.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA INEXECUCAOQ E RESCISAQO

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas e condighes pactuadas neste Instrumento ou a sua
inexecugdo, por parte da CONTRATADA. implicatd para 0 CONTRATANTE a faculdade de rescindir o
contrato unilateralmente, independentemente de interpelacio judicial ou extrajudicial, de acordo com o
inciso |, do art. 79 da Lei n.” 8.666/1993 e alteragdes.

Parigrafo Unico. O nio cumprimento de qualquer das clausulas e condigaes pactuadas neste Instrumento
Ou @ sua inexecugdo por parte do CONTRATANTE, implicar4 para 0 CONTRATADO a faculdade de se
utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

A inexecugdo parcial ou total das condigdes pactuadas, erro de eXecugdn, mora na execugdo, sujeitara a
CONTRATADA is seguintes penalidades:

l. adverténcia;

1. multa de mora no percentual de 0,3 (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no
cumprimento das obrigacdes assumidas incidente sobre o valor da parcela do objeto
em atraso, que sera aplicada a partir do 2° (segundo) dia util da inadimpléncia,
contado da data definida para o regular cumprimento da obrigagdo até a data do
efetivo adimplemento, observando o limite de 30 (trinta) dias;

HI. multa de 10% (dez por centa) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no caso
de inexecugdo total ou parcial do objeto Contratado. apos decorridos 30 (trinta) dias
sem que a Contratada tenha iniciado a prestacdo da obri gacio assumida, ensejando a
sua rescisdo, sem prejuizo ainda da cobranca da multa moratéria eventualmente
aplicada ou em fase de aplicacdo, sendo aplicada cumulativamente.

IV. suspensdo temporiria de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

V. declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagao, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada.

Paragrafo Primeiro. A critério do CONTRATANTE, as sancies previstas nos incisos "I7, “IV" e "V"
desta cliusula, poderfio ser aplicadas juntamente com as previstas nos incisos “II" e “III", facultada a
defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 03 (cinco) dias (teis.

N
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Parigrafo Segundo. Se a multa aplicada, for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

Pardgrafo Terceiro. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
suspensdo de licitar, a Contratada deverd ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

Parigrafo Quarto. Aplicar-se-a adveriéncia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacio,

Paragrafo Quinto. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa; observando-se o procedimento previsto na
Lei n.” 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.® 0.784, de 1999,

Parigrafo Sexto. A autoridade competente, na aplicaco das sancdes, levard em consideragdio a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado A Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo. As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serio deduzidos da
garantia, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos dos valores & serem pagos. ou ainda, quando for
0 caso. serdo inscritos na Divida Ativa da Unido ¢ cobrados judicialmente.

Paragrafo Oitavo. A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data
do recebimento da comunicacio pelo Contratado.

Paragrafo Nono. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 5
(cinco) dias liteis, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pelo Contratado.

Paragrafo Décimo. As sances aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos relacionados a este Contrato regular-se-io pelos preceitos de Direito Pablico, aplicando-
se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigies de Direito Privado, na
[orma dos arts. 54 e 55, inciso XII, da Lei n.° 8.666, de 1993, bem como a legislagdo indicada no
predmbulo do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

Incumbird a0 CONTRATANTE providenciar a publicacio deste Contrato, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, até o quinto dia (til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se este Contrato em trés vias, que sio assinadas
pelas partes.

Brasflia— DF. 4 de janciro de 2011.

CONTRATADO

f_gﬁﬂ Letrr o

JOSE LIVINO NETO ’Lﬁr
Secretario Egecutivo Proprietario

TESTEMUNHAS:

Nome: u"w["‘ﬂ fkul /J*b“" Nome: é“eflaécu ?E/l&m
CPF: (33 ‘tﬁ? CPF X1 Ys3. 12 6. Q?M&
Ck J4vorsae- ,{L "W- 3. 3ok 33y



ANEXO I DO CONTRATO
O Diirin " | Bndesmamy | QUANTIDADE
Item JORNAIS = MENSAL
2" a 6" feira/ (4 Sibados e 4 ESTIMADA
(22 dias iteis) Domingos)
0l Correio Brasiliense 14 /309 6/24 333
02 Jornal de Brasilia 4/8% --- g8
03 Folha de Sio Paulo 121264 6/24 ] 288
04 Estado de Sio Paulo S/110 4716 126
05 0O Globo 9198 4/16 214
| 06 Valor Econdmico 6/133 . 133
07 ~__ODia—RJ 4/88 4/16 104
08 Didrio de 530 Paulo 1/22 2/8 30
09 Estado de Minas 1/22 4/16 38
1o O Extra—RJ 1122 416 38
1 0 Tempo 1/22 e 22
12 Hoje em Dia 1/22 --- 22
13 | Didrio do Grande ABC 122 = 22
14 O Fluminense 1/22 --- 22
15 Jornal do Comércio 1/22 -—-- 22
16 Zero Hora 1722 —en 22
Item REVISTAS PERTODICIDADE mggﬁ::gﬁin -
01 Veja Semanal 16
02 Epoca Semanal
03 Carta Capital Semanal | 17
04 Exame Quinzenal 0z
05 Isto E Semanal 13
06 Isto E Dinheiro Semanal 08
07 Vocé S A Mensal 02
08 Consumidor Moderno Mensal 01
09 Gestdo e Negdcio Mensal 01
A
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ANEXO IT DO CONTRATO
UNIDADE (SALA/RAMAL) JORNAIS QUANT. REVISTAS QUANT. ]
Comissio Permanente de Veja 01
Licitagio — Sala 444 — Ramal: Correio Braziliense 01 Isto € Dinheiro 01
6726 Carta Capilal 01
Coordenacio Geral de
Estatisticas do Trabatho e Felha de Sdo Paulo 01 Isto é Dinheiro 01
ldentificagio Profissional — Sala (Carta Capital {1
204/211 — Ramal: ) -
FGTS —Sala 249 — Ramal: Correio Braziliense 01 Isto ¢ Dinheiro 01
Valor Econdmico 01 Carta Capital 1]
Veja i
Coordenagiio-Geral de. O Globo 01
Imigraciio Valor Econdmico 0l Veia 0l
Sala 278 — Ramal: Folha de Sio Paule 01 Carta Capital 01
CDINFBIBLIOTECA - Sala Correio Braziliense 01 Vieja 01
TH 20 — Anexo B — Ramal 6186 | Folha de S3o Paulo 01 Isto E 01
O Globo 01 Epoca 01
01 Exame H |
Carta Capital 01
Viocé S.A, 0l
Consumidor Moderno 01
Isto ¢ Dinheiro 01
Cuvidoria — Sala TA 14— Veja 01
Anexo A Correio Braziliense 01 Carta Capital 01
Ramal: 6797 Epoca 01
Assessoria Internacional - Sala | Estado de Sao Paulo 01 Carta Capital 01
555 — Ramal: Correio Braziliense i1 Isto E 01
Epoca 1
Véja 01
Correio Braziliense 02
Folha de 830 Paulo 0z
Estado de S8o Paulo (2
O Globo 02
lornal de Brasilia 02 Veja 01
Zero Hora 01 Isto & Dinheiro 01
Jomnal do Coméreio RJ 01 Isto E 01
Assessoria de Comunicagdo Valor Econdmico 02 Carta Capital 01
Social — Sala 523 - Ramal: Hoje em Dia 01 Epoca 01
O Tempo ol Exame 0l
Didrio de Sdo Panlo 01 Voed S.A 01
) Extra il Gestio e Negdcio 01
O Estado de Minas 01
O DiaR] 0z
. C} Fluminense 01
Gabinete de Ministro Correio Braziliense 0!
Sala 500 — Ramal 6524 Folha de Sdo Paulo 01 Veja i1
Estado de Sio Paulo 01 Epoca 01
0 Globo 01 Isto E Dinheiro 01
Valor Econdmico 01 Isto E 01
O DiaRJ 01 Carta Capital 0l
Diario do Grande ABC 01
Consultoria Juridica lstes B 01
Sala 519 - Ramal: 0 Globo 01 Epoca 01
Assessoria Parlamentar Veja 01
Sala 532 — Ramial: Correio Braziliense o1 Isto E 01
Epoca 01
f
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Secretaria Executiva Correio Braziliense 01 Isto & Dinheira 01
Sala 421 — Ramal 6366 // 6567 | Folha de Sio Paulo 01 Isto E 01
0 Gloho 01 Carta Capital 01
Veja i1
Epona (1
Veja 01
Subsecretaria de Planejamento, Epoca 01
Or¢amento e Administracio O Globo 01 lsto E 0l
| Sala: 415 —Ramal: Carta Capital 01
Secretaria de Relagdes do
Trabalho Carreio Braziliense 01 Isto I 01
Sala; 449 — Ramal: 6068 // 6651 | Estado de Sdo Paulo 01 Carta Capital 01
Secretaria Nacional de
Economia Solidaria Folha de 830 Paulo 0l Isto & Dinheiro 01
Sala: 331 — Ramal: 6333 // 6564 | Valor Econdmico 01 Carta Capital 01
O Globo al Veja il
Secretaria de Politicas Piablicas
de Emprego Correio Braziliense 01 Isto E 01
Sala: 300 — Ramal: 6141 Folha de Sdo Paulo o1 Carta Capital 0
Jornal de Brasiiia 01 Vaja al
Coordenagio-Geral do FAT Folha De Séo Paulo 1 Carta Capital 01
Sala: 229- Ramal: 6588 Epoca 01
Departamento de Politicas de
Trabalho ¢ Emprego paraa O Globo 01 Veja 0l
Juventude Isto E 01
Sala: 217 - Ramal:
Departamento de Emprego 2
Salario Correio Braziliense 01 Isto E 01
Sala: 203 - Ramal: 6515 Epoca 01
Assessaria de Pesquisa Correio Braziliense 01
Estratépica O Globo 01
SIA Trecho 03 Lote 1210 Falha de Sdo Paulo 01 Carta Capital 01
Ramal: 2450 0 Dia 01 Epoca 01
Jomal de Brasilia 01
Centro de Referéncia Correic Braziliense 0l Veja 01
SIA Trecho 03 Lote 1210 Valor Econbmico 01 Carta C:E:ital 01
isto |2 01




N 16, sogunada-fedra, 24 de janeiro de 2011

Diario Oficial da Unifo - seqio 3

1 ﬁ X

FANY ¥ i 17

Ministério do Trabalho e Emprego

SECRETARIA EXECUTIVA
EINTAL N 38, INF, 3 i TANETRO. DE 1061

13 SECRETARIG IXUCUTIVG DO MISISEERIO po
TRAHALI E EMPREGH), vhocreado o disposto s subsens 9.4 =
A1) do idetal 0° § - SEMTE, de 31.de patubre: de 5008, jmbliculs
= Diedriy (Hikinl de Uniles de 32 e barshen ide 200, ¢ om o
prmae A decirla prhioiel enamds mes auiod do Mudilsdy ds 8g-
gr-l‘:';q " DO B BOAIDGTR-2, impetind a 13 Vary Fe-
da Sectn Muiewara do Disti Federal, tonis pitdiza @ chs-
aificapio, webs judes, pome porisdor de deficitacia, do catlabein el
Maztur Ninlrigaes, CIF I:-ﬂ"-'i%d”'l. mmm.-u.gd ol htupcm:
ici) [ prommenin de yagag sm Gargos de sivel auperior ¢
ﬁlm In\'ﬂp@:nn‘rmn‘-’n Eibis| p® 0 - SEMMTE, de 20 s
s ik W00, poblicety e Didein Oficlsl ds Unile de 28 de mareo
00, na e w il
1138 .l.l;w;ﬂk RISTRATTVODF- BRASHLLAE
BE DA ADMINIETINCAD, CENTRAL ()
IR
NN, o, MAaRCOS RODRIGLUES, Broo, 1-5

BALILE ROBERTO DOS S8 NTOE FINTO

SUBSECRETARIA DE PLANEIAMENTE,
ORCAMENTO - ADMENISTRACAD
COORDENACADLGERAL DE RECURSOS
LOGISTICOS

EXTILATO IE CONTHATE % 1iz0n)

W Pmocao: SEEANMININEL. Contrptamse: MINISTERIO [
TRABALIID E - EMPREGO  MTE . OND) Contusudn’
ORSOSIINUNOLE. Comastala - JOSE ETVING NETG TP -Oljesa:
Fernssimamo u -etrege didne de peibficoy, Jrmai o tevieas, Fans

dimenen Legsl Lés E65600 ¢ Deoress 545003008, \’Ingqm:
IO NI Valor Teal: BSSLIG0BE Prme
1PSAIRT0H - I0TINERGO0E, [ate. dé Ainssaac 140E2011

USH00M - TEANIZZOT1) JROSER: 00001207 | NERKENT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO NO ESPIRITO SANTD

AVISG IE. REABLHTURA DE PRARD
FIREGAL %° 12010

Commanivagm o ieaberum de i Bcitmplo ﬁ:m
pubilisady = (001 de I813T000 . ORIETO | PREGAT TH NI
Canmratagho de Telefonu Fies Cotteeails = HETE-FS ¢ suz
Agincims. Mive Fditab 02001 des 0B 83 | ThOD  Enderco
Bua 23 di i, n TF Cestra - VITOMLA - EY Extogn e Fro-
oy & pastie & MOLT0E G 0RO nosite wweeomp
melpmin Atenurs @ Proportan GATZE0N1, A AH00 . e
W SnTgE e oy, b

RUTTLLA RASCIMENTO BESO

"zgncira
{RINET - 21

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERALS

EXTRATO DE CONVENTO N |
Frocessi 26048 MNINLOL 1K - Cimearmen: Soperimmlim Res

pramal do Trabalhe s Bmprogo de.Mewss Gemin o o Profbimm ho-
=ipal de Recocio: Objets o Comesiie: Espalic de Cartoies de

Trahathe e Previdinon Seeial pos tmbalhadoes do cda i
Vigkneial 03 {irds) ancs @ eogar i idam de #s pehbcacsn no 01

Assinanme Alspon Paiale dé Qliveira Ahves geln Suprrimemlines

Regimual 4o Trabalhe ¢ Esgiergy de Minn Gerss ¢ Danisls $or-

El.h:i.rl_d: Blvam Condien pela PREFEITURA, MUNICIPAL NE
FCREND

EXTRATD DE CONVENIOD N1

Frese SR DOO0RI] 1-50 « Cosvesesies: Superims
gpatal di Trshalba & Exproyn de Mides Gitrsin e . Prefemmn: Me-
swipal de Umiganin, Objoio do Cesvenio: Emassio do Chsio o
Teahally ¢ Previdecis Soes] aos trabahadines do citade D,
Wiggncis: 0} frrks) meos w eontar da data de v publicsede oo LD
Assiraturs: Alvson Paivlo de Oliveirs Alves pals Supemintendteriz
Regional do Tmbalho & Erlmljk Ml Cranie @ José Cirlen
Estevem M pola PREFEITURA MURICIPAL DE URTICA-

1AL
EXTRATO DE CONVENTO N 3

Phoceasu 46238 SR -2 - Convensntes: Sipeinicadioeis Re-
icned do Trabalbo  del M= Gerais o Sindizasa dog
Trutalhadgres Humis & Lagos Fomuwse {hjeto do Croninks: Fmis-
sl e Carteim de Trabalha © Providiec]s Sncial s mabaBadieos &g
cziiln nunicipio. Wigtnis: 1) [98) anie w cootar da (i e sy
patEicando mo 1L Axsinaturg: A::-r-m:.n Paicgs de Oliveirs Alves
la Sepennicndisis Frgeial du Trahatho ¢ Emsregn de Minas
Geanis 2 Med do Nawcamenio Barews pedo SINDICATD THOS THA.
BALHADORES RURALS LE LAGOA FORMDEA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGE NO PARA

HETIFICALAD

I Dispenes o Lisntagks W° 302000 mblicata oy T, de
EMTLZOTT; Sogo ), Pig. 145, Oude s= 16 ANTOMIO WILSON TIE -
ULIVEIRA Vajor: 'RE 1 36200 Lone © ANTORIO WILSON OF
OLIVEERA Valor RS 5752200

ISHIEC = 2100/ 1) 3004 10000 10| INES0003

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO Na PARAIRA

EXTRATOH DE, CONVENTG

CONVENID W 0273011 < CONVENENTES: Sireiiitisabiscs B
Flw\ul i Traltuilho £ Ereprcpn ma Pamaiba ¢ Preformum Museipsd de
mpesengn TR, OBIETO. Emissio-do Cansinn de Trabalbs o Pre
widkingia Social pees winider non mbsThadorey do izl Mimicipin.

mmﬂj (oo} wnaa o e de ::uljrnb.nﬁn
ASSTMATURAS: INACIO MACHARD DE SOUZA FILHE, pely

SRIETT & WUACH FARIAS DRASILERG, pels Micfoium, «, a

eemunbon: Telmoe d=Almeith Ribeiro o
o ; :

Corafem Sarmemn: Bp-

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGD EM PERNAMBUCH

EXTRATOS DE CONVENIUS

Erpteie: Convinio  pam  emisdy e TIPS - Focess o
SELEADIIARTOI0A, Parsy] Superinimdines Ropional do Tre-
Ealha ¢ Empregs o= Pentasbucn -« 0 Musieipio de Froi Miguclinha
= PE oo Emissle de Carteins de Trohaliso = Proadéncn, Sosial

Legal: Ponaia o* 713, de 050E90 Prazo de V5.
giscte T (ofa) ga0d, 3 jortl da dem d ana peshlicagio ne B L

‘E:ng Corrdni  parn emimda, de CTPR- - Proweas =
SONTLENE-Th. Pantes: Sepiriniaubincin Bepicsal do Tre:
Balhd o Emprogs em Pemambocy = Municipss & Ahinho .« PL.
Ubip=a Eminsdo de Cieficims de Tratutha e Providinciy Seml, Fooe
damsnisedy Eeged Pomarea o™ 71, de 03 0093, P de “IF""“:
03 firis) anow, & partir da dim de s publiceslo. ne B.aAl fig-
nacire: Anid Lus Negresoonte: Slipetistendmie watal do Tra-
baftn & Emmeps em Pomsmbucs @ Jusd Savan de Omens  Pie:
fsitg,

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
TRABALIIG E EMPREGD NO A

EXTRATOR DE CONVENTDS

EXTRATO DE COMVENIO. 5= 672611

PEOUESS0: 6214001068 200033 EXPECIE: Convérils MTTSH-
TIPS 52001 COIWYENENTES: Sudtnatesdinen Reégiomad i
Trabalhu = Emprogo no Esrade do Pl &6 !'mEE;n Sumicipsl d
Banta Hewa dy PiaulT] GEIETIVO DOCON - Emissin o
ilidtribirigho. = Cingm de TraheBu o Providdacia’ Secti) s %
tahiaftndores du seferid manichis, VIGENCLA: om s o panti da
ana dde publicocka. ASSINANTES: Ml Muih do Matimemn Ma.
wlly, pela SuperimsndEnea | ik Trahatho' & Brprvas oo
Exmado do Piani ¢ hlmia Telma Tandio Finhetrn, meh Predsinirs

PROCESLGY. 482)$008 85001052, EAPECIE: Convinig STESR:
TETIN" 12011 CONVENENTES: i Regional do
Tisbull 4 v Tistado do Plauf ¢ o Prefodems Mussipal do

Sanza Filim, CEETTVE DO CONVENID: Emissio ¢ dis
trtaicdio e Carigiin e Tratalho o idincis Social par 4 oe-
hathadorrs da melopda ruu-rri;l;m. \

it de puhblicagie. ASGINAN
salln, pete Siperineendines Regional & Tmbalho o o
“Estado do Péawd ¢ Endrn’ Aveling Filho, pela Prefritim,

PROUESECE 62 MD03161 2839, ESPECIE: Convénlo MTESR-
TP 22011 CURVENTNTES: Supsrinnding Reglonal o
Trabalho e Emy o Eetado da Boul = '8 Brefoitary Muzscial de
Graltragsil] OBIETTVO DO COMVENIO: Emisal = dfsictaiclo de
Coartcira di Trabafa ¢ vdincla Sacil pam oy raluaMisdarss do
Tefends. memichees . V1 ¥ iy ‘de= e po
Blicwgti ASSINANTES: Picla Maria do .
Bugerimteminan Regioeal do e o Emprean
Plai e Francises Perci de Seas pels Prefritur

PROCESS0] 467140034 152019-3%, FIFLCEE: LCinvinio MTEER-
'lr':':;‘Pl‘-'N.' P;E_NIL ﬂfﬂ‘d’Eh‘F.'\lB;;n&w'iﬂumk Repicml do
alke ¢ T 2 a0 Estals i &3 Prcfiturs Menicipal de
Nuvn Onises ], GRIETNG 00 CONVENTG. Bt
hu{ﬂu e Canzes do Trballs ¢ Previdines: Social s s tra-
Balbailorcy du referdy sveniipio. VIGENCIAS m -ano & pertir g
dity de pblicacin ASSINANTES: Paals Mafs &o Nescmento Ma-
mills, pely Seporintemddacls. Repioral do TrbaBg Emprego =0
Estadn do PMaitk & Marcos’ Vimaziits Ciinks Diss peli Prefeilum

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E mimssshg NORIO GRANDE
(4]

EXTRATO, DE CONVENIO N* 7&T010

Preczaan " SETIEGIGTTHMN0-, Cotvenentes SRITRS = Pre-

feimm e Topmneicd, B5 Otgur Tmisado & CTFS,
Vigenzear IU132003, Assinaturag, Heron dos Sty liveics - Su-
puenntendenne £ Luis Adolin Bineszor i - Preing,

EXTHATO OE CONVENIO 8 Twal0

Processo 0° 462NE01LIEALMME-T. Convenmies - SHTERS & Pre.
Teitum Municizal de Arroin do Tigre, BS. Objetor Bt ile CTPS
Wigdneaa: VL2004, Amimdimar I-I:f;urgdnm Olivess -
denin . M, " 1 (==

VNEEA, BE SOFIRICALRD BE BECIshD 5= 5, DE 21 pE AANEIND D Zin

e Tiabalho s

0 Bupay
legais, v Iunmm VI
moliee m valores wensslonadns, 1 Pt infragin 4 keg

e DART, uifizmndsse

priblicigha deme Fifieal, s ermos de g
a1 v da pula TWART doverh ov apressiiinbs &

CANTIvid. Ativa da

inieepcreice de rrro, parm 0 el P

i
fi ARES R S TAMERTY A

Wrpamal o, Emprege SRTERS no uso:de suss anvilraigbes 5
i imtpoxihilidade da notifeacin: :sr. pm'l;_LmT:m wotificar s cpeesa ahakd
felse iumdles vl docialy Igid procedente o aoln de ' mfecia, COMG & T5EMIs B pagEmesos dal
s ol fix nﬁpl-[-];ida.f_.f.ﬁ‘mrru
szrm ILELHEADY de’ I % provisty e &7 o art LT s i

e cdndige S207 mmuhm@ de miuls par infrecgs & Ley
12000, caligy 2677 para recelimerss de mults relativn A RATS, Ssguin-
eddigs BI00 pard eedifimonin de mubs por infealn 3 CLT e A begnalenzten cumplensemiar ndo
pelist odudigns exporilioades snirrinmeenie, Mﬁlﬂ-ll 2 1 sy consechieiveg, o etmrtar do dnmo dia‘ids
6, sxcien |11, da Portaria o* [IRSE Apds o pagameme,
Supormicsdiseis Regenal do Trbalho ¢ Evpecpn S,
nimmds s AN BEALULY, 1013, Sdul: 209, 4 Frn e vor mitads sy procesan T AN vImEn, .:"I'hll.ld:
ol di regullphisnin milts ieplicans no . cocemarbament din aiilns para. i Ad
AT i UsSa & proierio cobrangs excvutive sedicial Mo meimo pizsa uﬁi a

TR i

5 Anlid; Lt Negmonte, Superinhmdents Hegmniad da
Trehalhe ¢ Emgeego om Pemamhuco e Lisy Severing da Silys o
Preiitn
MANUT E.§
IEQE ARD E O

1T
T, B
Tvar
AOED ¢

fr

d -TL LRSI RS 3
L LTEIA, mm%m_gm_ 2
EVEN]TES i ELH LT - R T O §
L 5L 'Mme!th 1'g';§mm|uqz L.ﬂl-a';".ﬁ

s

prega’e
a‘h:.uunh

5 ITh, T EAGH 1S
SYPL mﬁrj. E DA <
DORNELLES TR )

T T TS R
e

R T — LA
QO COMUNIT JARDIM DA FARY ]

Este diwmmmecnitin puacda oy vt ailn e éhaderes ehéinfinion hepedfwarw i o be'miersiddc B,

el cinbign IKKIOIZHIE 028001 11

Documentn essnsdy digitalmente- conlirms MP 07 22002 do 24022001, moe. insting &

Infaemnoun de Chaves Pibdess Hraglleim - FCP-Brasil




